Российской Федерации

Новгородская область

Администрация Шимского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.11.2010 № 812
р.п.Шимск

Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Молодежь Шимского муниципа-
пального района на 2011 - 2015 годы»
В целях создания условий для реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодежи на территории муниципального района Администрация Шимского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную районную целевую программу «Молодежь Шимского муниципального  района на 2011 - 2015 годы» (далее Программа).

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации – председателя комитета по социальной защите населения Администрации муниципального района Грищук А.Д.
3. Опубликовать постановление в газете «Шимские вести».

Глава

муниципального района                                   М.Ю.Некипелов

                                                                                Утверждена

постановлением Администрации 

района    

от 25.11.2010 № 812
    

Долгосрочная районная целевая программа 

«Молодежь Шимского муниципального района на 2011 - 2015 годы»

Паспорт Программы

	Наименование Программы:
	долгосрочная районная целевая программа «Молодежь Шимского муниципального района на 2011 – 2015 годы».

	Правовая основа 

Программы:
	распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р «О стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации»

	Заказчик 

Программы:
	Администрация Шимского муниципального района

	Разработчик Программы:
	Комитет образования Администрации Шимского муниципального района

	Исполнители Программы:
	-комитет образования Администрации Шимского муниципального района; 
- отдел по физической культуре и  спорту  Администрации муниципального района;

-комитет культуры  Администрации Шимского муниципального района;

-комитет финансов Администрации Шимского муниципального района;

 -комитет по социальной защите населения Администрации Шимского муниципального района;

-государственное учреждение «Центр занятости населения муниципального района» (по согласованию);

- отдел военного комиссариата Новгородской области по Шимскому, Волотовскому, Солецкому районам (по согласованию);

-районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Шимского муниципального района;
-районный Совет ветеранов (по согласованию);

 -отдел ЗАГС  Шимского района Новгородской области(далее отдел ЗАГС) (по согласованию);

-отдел внутренних дел по Шимскому району (далее ОВД по Шимскому району) (по согласованию);
-администрации сельских, городского поселений (по согласованию).

	Обоснование 

Программы:
	В 2010 году завершилась работа по реализации районной целевой программы «Молодежь на 2008-2010 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального  района от 11.12.2007 № 816. В ближайшие годы в районе планируется рост числа молодёжи, В настоящее время перед молодежью района обозначены новые задачи по реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, направленных на раскрытие инновационного потенциала молодежи, формирование позитивной жизненной стратегии и активной гражданской позиции. Для реализации этих задач необходимо также   учреждение по работе с молодёжью, которое на данный момент отсутствует.

	Цели 

Программы:
	создание благоприятных условий для: 

проявления и развития потенциала молодежи;

успешной социализации молодежи;

эффективной самореализации молодёжи вне зависимости от социального статуса;

использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития муниципального района.

	Задачи 

Программы:
	обеспечение высокого качества муниципальных услуг в области молодежной политики;

формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими навыками;

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

интеграция молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;

формирование у молодежи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;

содействие развитию созидательной активности молодежи;

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи;
содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
формирование системы профессиональной ориентации, профессионального консультирования и информирования молодежи в целях выбора сферы деятельности (профессии, специальности);

создание стимулов, обеспечивающих мотивацию молодежи к труду;

создание правовых и социально-экономических условий для полной, продуктивной и свободно избранной занятости молодежи, всемерного повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда

	Механизм 

реализации 

Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (приложение к Программе).

	Сроки реализации Программы:
	2011-2015 годы

	Объемы и 

источники финансирования 

Программы по годам:
	общий объем средств, необходимых для реализации Программы – 193.0 тыс. рублей, .

источник финансирования

Объем финансирования (тыс.руб.)

всего

в том числе по годам:

2011

2012

2013

2014

2015

 бюджет муниципального района
193.0
21.0
43.0
43.0
43.0
43.0
Источником финансирования Программы является бюджет Шимского муниципального района. Объемы финансирования Программы корректируются ежегодно после принятия  решения Думы Шимского муниципального района о бюджете  муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы по годам:
	снижение доли молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, до 3 % от общего числа молодежи;

увеличение доли творческой молодежи, участвующей в районных мероприятиях, до 4,2 % от общего числа молодежи;

увеличение числа молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодёжи, до 3,8 % от общего числа молодежи;

открытие учреждения по работе с молодёжью.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы по годам представлены в разделе 4 «Оценка эффективности реализации Программы» описания Программы.

	Система организации контроля за реализацией Программы:
	исполнители мероприятий Программы ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют в комитет образования Администрации Шимского муниципального района  отчет о ходе их реализации. 

Комитет представляет отчет о ходе реализации Программы заместителю Главы Администрации муниципального района, курирующему молодёжную политику.


Описание Программы

1. Технико-экономическое обоснование Программы

Эффективная молодежная политика – один из главных инструментов развития  муниципального  района, повышения благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р (далее Концепция), определено, что целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны. 

В 2010 году завершает действие районная целевая программа «Молодежь  на 2008-2010 годы». На 1 января 2010 года в  муниципальном районе проживало 2702 молодых человека в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 21,277% от общей численности населения муниципального района. Поскольку молодежь района является потребителем услуг в сфере образования, социальной защиты, здравоохранения, охраны правопорядка и иных, наиболее эффективное достижение поставленных в Концепции целей возможно через применение программных методов, что позволит исключить дублирование функций, сделать услуги, оказываемые молодежи, комплексными, объединяющими усилия различных органов исполнительной власти. 

Проведение государственной молодежной политики осложняется тем, что  в муниципальном районе отсутствует учреждение по работе с молодежью  и услуги в области молодежной политики оказываются в учреждениях культуры. Оборудование, которым оснащены помещения, ограничивает возможности получения молодыми людьми актуальных навыков и возможности использования сотрудниками современных технологий в работе.
2. Ресурсное обеспечение Программы 

Основой ресурсного обеспечения Программы являются финансовые средства. Необходимый объем финансирования для реализации Программы представлен в паспорте Программы и оценивается в объеме  193.0 тыс. рублей.

Средства бюджета Шимского муниципального района предусматриваются на следующие мероприятия Программы:

повышение профессиональной компетентности специалистов, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики, создание комфортной информационной среды для молодежи, организация и проведение социологического исследования состояния молодежной среды и мониторинга социальной активности молодёжи; 

организация системы мероприятий, направленных на развитие и поддержку института молодой семьи, пропаганда репродуктивного поведения;

организация мероприятий, направленных на создание условий для реабилитации и адаптации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации: разработка и реализация программ по поддержке молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, проживающей на территории муниципального района; 
проведение мероприятий по организации летнего отдыха, здорового образа жизни и деятельности специализированных (профильных) лагерей и смен, туризма и отдыха молодёжи; 
создание системы мер, направленных на содействие организации труда и занятости молодёжи: деятельности студенческих трудовых отрядов, летних трудовых отрядов, бригад, создание молодёжных бирж труда;

организация и проведение мероприятий, направленных на выявление,  продвижение и поддержку активности молодёжи и её достижений в различных сферах деятельности по направлениям государственной молодёжной политики.  
3. Оценка эффективности реализации Программы  
Реализация мероприятий Программы позволит:

совершенствовать систему работы с молодежью;

повысить качество жизни молодежи;

укрепить уровень доверия граждан к деятельности органов управления молодежной политикой;

исследовать молодежную среду, выявлять основные проблемы, потребности и возможности молодежи;
создать условия для эффективной интеграции молодежи в жизнь общества, поддержки молодежных общественных инициатив; 

создать комфортную информационную среду для молодежи и кадрового резерва  из молодых людей;
создать учреждение по работе с молодёжью и укрепить его укрепить материально-техническую базу.

Целевые показатели 

для оценки эффективности реализации Программы

	№

п/п
	Наименование показателя

(по направлениям деятельности)
	Единица измерения
	2010 год (базовый)
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Доля молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи
	%
	3,0

	3,0
	2,9
	2,8
	2,7
	2.5

	2.
	Доля молодежи, участвующей в районных мероприятиях, от общего числа молодежи
	%
	2,9


	3
	3,2
	3,4
	3,7
	4

	3.
	Доля молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи
	%
	11

	12
	13
	14
	14,5
	15

	4.
	Количество учреждений по работе с молодежью
	ед.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Количество студенческих трудовых отрядов муниципального района
	ед.
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	6.
	Количество участников студенческих трудовых отрядов муниципального района
	ед.
	0
	10
	20
	30
	40
	50


4. Механизм управления реализацией Программы 

Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляет комитет образования Администрации Шимского муниципального района в соответствии с действующим законодательством, который обеспечивает согласованные действия по реализации мероприятий Программы, целевому и эффективному использованию средств  бюджета муниципального района, разрабатывает и представляет в установленном порядке бюджетную заявку на получение средств из   бюджета муниципального района для финансирования мероприятий Программы, осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий Программы.

В качестве форм контроля предусматриваются:

ежегодный анализ хода выполнения мероприятий Программы на совещаниях в Администрации муниципального  района  с руководителями комитетов Администрации муниципального  района;

Администрации сельских, городского поселений участвующие в выполнении мероприятий Программы, представляют в комитет образования Администрации Шимского муниципального района отчет об использовании средств  бюджета муниципального района и отчет о реализации мероприятий Программы ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Контроль за правильностью расходования и целевым использованием средств  бюджета муниципального района осуществляется  заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим молодёжную политику.
Приложение 

к долгосрочной районной целевой программе «Молодежь Шимского муниципального района на 2011-2015 годы»

Мероприятия Программы

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Создание межведомственного совета по решению вопросов молодёжной политики
	комитеты: образования, культуры  Администрации муниципального района, отдел по физической культуре и  спорту  Администрации муниципального района,
администрации сельских, городского поселений (по согласованию)
	2011 год
	бюджет муниципального района
	-

	 -
	-
	-
	-

	1.2.
	Проведение районного совещания по итогам реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики  на территории муниципального района
	комитет образования Администрации муниципального района
	январь
	- // -
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.3.
	Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью по приоритетным направлениям государственной молодежной политики:

выявление, продвижение и поддержка активной молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности;

патриотическое воспитание молодежи;

оказание методической, психологической  и консультационной помощи молодым семьям;

содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

организации труда и занятости подростков и молодежи;

развитие волонтерского движения, молодежного предпринимательства

формирование культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде
	комитет образования Администрации муниципального района, отдел по физической культуре и  спорту  Администрации муниципального района,
комитет культуры  Администрации Шимского муниципального района, администрации сельских. городского поселений (по согласованию), государственное учреждение «Центр занятости населения муниципального района» (по согласованию), отдел ЗАГС (по согласованию)
	-  //  -
	-  //  -
	12,0
	15,0
	15,0
	15,0
	16,0

	2. Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	2.1.
	Проведение районных и межпоселенческих семинаров, совещаний по направлениям государственной молодежной политики 
	комитет образования Администрации муниципального района
	ежегодно 
	-  //  -
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики на территории муниципального района

	комитет образования Администрации муниципального района, администрации сельских, городских поселений (по согласованию)
	 сентябрь
	-  //  -
	-
	1,0
	-
	1,0
	-

	2.3.
	Организация издания и распространения информационных, методических сборников для специалистов по работе с молодежью
	комитет образования Администрации муниципального района
	ноябрь
	-  //  -
	-
	1.0
	1,0
	1.0
	1,0

	2.4.
	Организация и проведение социологического исследования состояния молодежной среды и мониторинга социальной активности молодежи
	комитета образования Администрации муниципального района
	2011, 2013, 2015 годы
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Организация и проведение районного конкурса социальной рекламы о приоритетных направлениях деятельности молодежи 
	комитеты: образования, 
культуры
Администрации муниципального района
	-  //  -
	-  //  -
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Организация информационного обеспечения деятельности по реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики на территории муниципального района
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  Молодая семья
	
	
	
	-  //  -

	3.1
	Участие в областном конкурсе молодых семей
	Администрация муниципального района,
комитеты образования, культуры Администрации муниципального района, отдел ЗАГС (по согласованию)
	2011, 2013, 2015 годы
	-  //  -
	-
	4,0
	4,0
	 4,0
	4,0

	3.2.
	Участие в областном конкурсе клубов молодой семьи
	комитет образования Администрации муниципального района, администрации сельских, городского поселения (по согласованию)
	2012, 2014 годы
	-  //  -
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Организация и проведение циклов лекций и бесед для учащихся образовательных учреждений района по разъяснению семейного законодательства
	комитет образования Администрации муниципального района,
отдел ЗАГС (по согласованию)
	ежегодно 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4. 
	Организация выпуска и распространение информационных материалов в помощь  молодой семье
	комитет образования Администрации муниципального района,
отдел ЗАГС (по согласованию)
	-  //  -
	бюджет муниципального района
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.5.
	Организация и проведение Дня семьи, любви и верности (день святых Петра и Февронии Муромских)
	комитет образования Администрации муниципального района,
отдел ЗАГС (по согласованию), администрации сельских, городского поселений (по согласованию)
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	-  //  -

	4.1.
	Проведение социальных акций, направленных на поддержку молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации


	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района, администрации сельских, городского поселения (по согласованию)
	ежегодно


	бюджет муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.2.
	Разработка и реализация муниципальных программ по поддержке молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, проживающей на территории муниципального района, городского округа
	комитет образования Администрации муниципального района, администрации сельских, городского
поселений (по согласованию)
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Организация и проведение районного  конкурса программ по поддержке молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации 
	комитет образования Администрации муниципального района


	2011, 2012, 2013, 2015 годы
	бюджет муниципального района
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	1,0

	5. Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни, молодежного туризма

	5.1.
	Участие в областном конкурсе программ молодежных профильных лагерей
	комитет образования Администрации муниципального района


	ежегодно


	бюджет муниципального района
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.2.
	Участие в областном конкурса «Лучший вожатый»
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района
	-  //  -
	-  //  -
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.3.
	Организация работы молодежных профильных лагерей
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района


	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Организация и проведение районной природоохранной акции «Марш парков»
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района, администрации сельских, городского поселений (по согласованию).
	2011, 2013, 2014 годы


	-  //  -
	1,0
	-
	2,0
	-
	2,0

	5.5.
	Организация участия  волонтеров в обучении  формам и методам профилактической работы по противодействию потребления психоактивных веществ
	комитет образования Администрации муниципального района
	ежегодно


	-  //  -
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.6.
	Организация проведения комплекса мероприятий в рамках Всемирного дня здоровья (7 апреля), Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня), Международного дня отказа от курения (третий четверг ноября), международного дня борьбы со СПИД (1 декабря)
	комитет образования Администрации муниципального района, муниципальные
образовательные учреждения (по согласованию)
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Содействие в организации труда и занятости молодежи

	6.1.
	Организация деятельности студенческих трудовых отрядов
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района, 
Центр занятости населения (по согласованию)
	ежегодно


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Организация деятельности летних трудовых отрядов, бригад обучающихся  в муниципальных образовательных учреждениях района
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района, муниципальные
образовательные учреждения (по согласованию), государственное учреждение «Центр занятости населения муниципального района» (по согласованию)
	ежегодно


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.


	Разработка и реализация муниципальных программ по занятости молодежи, в том числе несовершеннолетних, состоящих на учете в органах внутренних дел, информированию молодежи о рынке труда, предусматривающих развитие системы:

информирования молодежи о вакансиях на рынке труда;

профориентации  молодежи
	комитет образования Администрации муниципального района, муниципальные
образовательные учреждения (по согласованию), районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ОВД по Шимскому району (по согласованию), государственное учреждение «Центр занятости населения муниципального района» (по согласованию)
	ежегодно


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности, в том числе по волонтерскому движению
	
	
	
	-  //  -

	7.1.
	Организация и проведение муниципальных мероприятий по направлениям государственной молодежной политики
	специалист по работе с молодёжью комитета образования Администрации муниципального района
	ежегодно


	-  //  -
	2,0
	5,0
	5,0
	6,0
	5,0

	7.2.
	Организация и проведение районного конкурса среди организаций и социально-активной молодежи, принимающих участие в волонтерской деятельности, на лучшую организацию работы
	специалист по работе с молодёжью комитета образования Администрации муниципального района
	-  //  -
	-  //  -
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	7.3.
	Участие в областной профильной смене «Волонтер» для актива и командиров волонтерских объединений
	комитет образования Администрации муниципального района
	-  //  -


	-  //  -
	1,0
	2,0
	2,0
	1,0
	1,0

	7.4. 
	Организация и проведение районного фестиваля волонтерских объединений «Делать добро вместе»
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района
	2012, 2014 годы
	-  //  -
	-
	1,0
	-
	1,0
	-

	7.5.
	Организация участия в региональных, международных, всероссийских и межрегиональных мероприятиях по направлениям государственной молодежной политики
	Комитеты образования, культуры Администрации муниципального района
	-  //  -
	-  //  -
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8. Молодежное предпринимательство
	
	
	
	-  //  -

	8.1.
	Участие в  областном конкурсе «Молодой предприниматель года»
	комитет образования Администрации муниципального района, администрации сельских, городского поселений (по согласованию)
	ежегодно


	- 
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Участие в областном конкурсе бизнес-идей, научно-технических разработок и научно-исследовательских проектов, авторами которых является молодежь
	комитет образования Администрации муниципального района
	-  //  -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Формирование культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде
	
	
	
	-  //  -

	9.1.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде, в том числе  и в летних лагерях
	комитеты: образования, культуры Администрации муниципального района
	-  //  -
	-  //  -
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	9.2.
	Участие в  курсовой подготовке специалистов по работе с молодежью по обучению принципам, методам и формам работы в области межкультурного воспитания молодежи
	комитет образования Администрации муниципального района, администрации сельских, городского поселений (по согласованию)
	2011, 2014 годы
	-  //  -
	-
	-
	-
	1.0
	-

	9.3.
	Участие в областном конкурсе рисунков, сочинений в рамках Международного дня толерантности на тему формирования толерантности, культуры мира и профилактики проявления ксенофобии, экстремизма и терроризма
	комитет образования Администрации муниципального района
	ежегодно
	-  
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодёжью

	10.1.
	Создание и развитие муниципального
учреждения по работе с молодежью
	Администрация муниципального района 
	2011год
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	-  //  -
	21.0
	43.0
	43.0
	43.0
	43.0


