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проверки целевого и эффективного использования средств
муниципального задания правильности начисления и выплаты

заработной платы работников муниципального автономного
общеобразовательного учреждения <<Средняя общеобразовательная

школа>> жд. ст. Уторгош

р.п. Шимск 26 июня 2020 года

На основании удостоверения на проведение ревизии от 12 мая 2020 года
Nч 1, выданного председателем комитета финансов Администрации Шимского
муницип€lлъного района М.Б.Ивановой, ведущим специЕLлистом отдела
бухгалтерского учета, отчетности, контролъно-ревизионной работы комитета

финансов Администрации ТТТимского муЕиципaльного района Беляковой Н.В.
проведена шроверка целевого и эффективного использования средств
мунициII€tльного задания правилъности начисления и выплаты заработной
платы работников муницип€lльного автономного общеобразователъного

учреждения <<Средняя общеобразовательн€ш школа) жд. ст. Уторгош (далее -
МАОУ (СОШ> жд. ст. Уrоргош) за период с 01.01.2019 по 31.|2.201-9 года и с
01.01.2020г по 30.04.2020г.
Ревизия начата: 18 мая 2020 т.

окончена: 26 июня 2020 т.

соответствии с
автономное

Краткая информация об объекте контрольного мероприятия (общие
сведения)

Полное irаименование объекта контроля

r{редительными документами: МуниципчLльное
общеобр€вовательное у{реждение <Средняя общеобр€вовательная школа> жд.
от. Уторгош, сокращенное наименование - МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош.

МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош зарегистрировано 22 июня 1995 года

регистрирующим органом Межрайонн€ш инспекция Федеральной налоговой
с.гryжбы ЛЬ2 по Новгородской области.

Форма собственности (ОКФС)z 14 - МуниципuLпьная собственность.
Организационно-правовая форма (ОКОПФ):75401 _ МуниципаJIьное

образование среднее общее.
Муниципчшьное автономное общеобразовательное учреждение <Средняя

общеобразовательная школа) жд.ст. Уторгош действует на основании
следующих лицензий:
- лицензия JrГs РО 037021 БЕССРОЧНМ от 03.02.2012г с видом лицензируемоЙ

деятельности, на которую выдана лицензия <Образовательная деятелъносТЬ
соискателей лицензий, расположенных на территории соответсТВУЮщеГО

субъекта Российской Федерации (за исключением организаций,
лицензирование которых отнесено к компетенции Федеральной с.lrУжбЫ ПО

надзору в сфере образования и науки)>, выданной Комитетом образоваНИЯ,

науки и молодежной политики Новгородской области;



деятельности, на которую выдана лицензия (образовате,-Iьная деятеJIьность
исключением ук€}занной деятельности,
образовательными учреждениями,
ИННОВаЦИОННОГо центра <<Сколково))), выданноЙ lепапта\IентоN{ образованияи
молодежной политики Новгородской
- лицензия J\Ъ АН-53-000262 от
деятелъности, на которую выдана

1б.08.2019г с BI1_]o\1 -]I.1цензируемоЙ
лицензия <!еяте.тьность по перевозкам

пассажиров и иных лиц автобусамп>, выданной Северо-Востошплt МУТАД{
Территори.lльного отдела государственного автодорожною надзора по
Новгородской области.
оГРН: 1025301787906
ИНН: 5319002731
КПП: 531901001
оКПо: 260t2377
Банковские реквизиты:
plc 40701 8 1 0700001 0000 1 8
J\b 30506Щ0б500 - лицевой счет автономного r{реждениrl,
J\b 3150бЩ06500 - отдельный лицевой счет автономного )л{реждениrI
открытые в Управление Федерального казначеЙства по НовгородскоЙ области
Юридический адрес: 174|59, Новгородская область, ТТТимский район, жд.ст.
Уторгош, ул.Пионерская, дом 49а. Телефон: 8(81б 56) 5-26-5З.

,Щолжность директора муницип€tльного автономного образовательного
учреждения <Средняя общеобразовательная школа>) жд.ст. Уторгош за перhод с
01.01.2019г. по 31.08.2019г. заним€tла Пантелеева И.В., в период с 01.09.2019г
по 30.11.2019г занимЕIIIа Патина Г.П., с 01.|2.2019r. по 3|.0З.2020г заним€uIа

.Щанилова Г.О., с 01.04.2020г по текущую дату занимает Козлова В.П. (с правом
первой подписи),

В период с 01.11.2018 по 3|.|2.20|9 года и истекший период2020 года
ВеДеНИе бюджетного )пIета передано в муницип€Lльное казенное

учреждение <<ЩентрЕlлизованная бухг€}лтериrI)) на основании договора на
бухгалтерское обс,гryживание от 29.10.2018г J\b б/н.
Ревизия проводиласъ по предъявленным документам за период с

01.01 .2019 по 31 .l2.20I9rода и истекший период 2020 года.
Учредитель МАОУ (СОШ) жд.ст.Уторгош и собственником его

имущества является муницип€tльное образование Шимский муниципальный
раЙон (далее - Шимский район). Функции и полномочия Учредителя
осуществляет Администрация Шимского муницип€tлъного раЙона. МАОУ
кСОШ> жд.ст.Уторготц явJuIется некоммерческой организацией.

МАОУ кСОШ> жд.ст. УтоРгош является юридическим лицом с момента
государственной регистрации в порядке, установленном законом о
государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное
имущество на праве оперативноiо управления, имеет печать со своим
наименованием, штамrты, фиоменные бланки и другую атрибутику,
официальный сайт Учреждения в информационно-коммуникационной сети
<Интернет>. МАОУ кСОШ> жд.ст. Уторгош самостоятельно выступает в суде

- лицензия Jф 53л01 0000490 от 18.03"2015г с видом лицензир

осуществ.-Iяе\lоI"1
находяшI1\1I1ся

негосударственн
территории
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В каЧестве истца и ответчика. В своей деятельности МАОУ кСОШ> ,жд.ст.

Уторгош руководствуется Конституlдией Российской Федерации,
феДеральными законами: дрfгими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Новгородской области, Т.IТццgцgг9 муницип€tльного
раЙона, Уставом Учреждения, локапьными Еормативными актами МАОУ
кСОШ> жд.ст. Уторгош.

МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош вправе осуществлять приносящую
доходы деятельность и иные виды деятелъности, не являющимися основными
видами деятельности, при условии что такие виды деятельности ук€ваны в
настоящем Уставе. Щоходы, поJýленные от такой деятельности и
приобретённое за счет этих доходов ипýдцество, поступают в самостоятельное
распоряжение МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош.

Основной целью деятельности МАОУ (СОШ> жд.ст. Уторгош является
образовательнм деятелъность по образовательным процраммам начЕ}льного,
основного общего и среднего общего образования.

МАОУ (СОШ> жд.ст. Уторгош также осуществляет образовательную
деятельность по следующим образовательным программам, реzrлизациrt
которых не является основной целью его деятельности:

-дополнительные общеобр€вовательные программы.
Предметом деятельности УчреждениrI явJIяется обучение и воспитание в

интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятньIх
условий для р€вностороннего р€lзвития личности.

МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош реализует дополнительные
общеразвивающие программы науIно-технической, естественнонауrной,
физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведчес
кой, социа-шьно-пёдагогической, эколого-биологической направленности.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к
основной:

- начаJIьное общее, основное общее, среднее общее образование;

-образовательная деятельность по образователъным программам;
В соответствии с данными видами деятельности

формирует и утверждает муницип€lльное задание для
Уторгош.

МАОУ (СОШ> жд.ст. Уторгош вправе
муницип€UIъного задания, а также в случаях, определенных федера.llьными
законами, выполнrIть работы, ок€вывать услуги, бтносящиеся к его
деятельности, дjIя граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
ок€вании однородных услуг условия.

Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей ради которых оно
создано, и соответствует указанным целям:

- дополнительное образование детей;
- полъзование библиотечным фондом;
-предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе

обучение по дополнительным образовательным программам; преподавание

Администрация района
МАОУ кСОШ> жд.ст.

сверх установленного

специ€lльных курсов и циклов дисциплин, репетиторство; занятия с



обучающимися углубленным изr{ением пред}lетов. не входящих в учеб.
план;

- организация питания;
-организациrI отдыха и оздоровление :eTeli в каникулярное время,

включая мероприятия по обеспечению безопасностл1 llx жизни и здоровью.

в ходе контрольного мероприятия был испо-цьзован следуюший перечень
нормативно правовых актов:

- Устав муницип€Llrьного автономного образовательного учреждения
<<Средняя общеобр€вовательная
постановлением Администрации
460;

школа)> жд.ст. Уторгош, утвержденный
муницип€Lпьного района от 12.05.2015г. Jф

-изменение в Устав муницип€lльного автономного образователъног6'
уIрежденшI <<Средняя общеобрчвовательн€ш школa)) жд.ст. Уторгош,
утвержденный постановлением Ддминистрации IТIимского муЕицип€tльною
района от 12.04.20|7г. J\Ъ З 17;

- Изменение в Устав муницип€шьного автономного образовательною
уIреждениrI <<Средняя общеобр€}зовательн€ш школа) жд.ст. Уторгош,
утвержденный постановлением Администрации LfIимского муницип€LJIъною
района от 16.10.2017г. Ns 1200;

-ПОЛОЖеНИе об оплате труда работников пц.ниципztпьного автономного
образовательного учреждения <<средняя общеобразовательная школa>) жд.ст.
УторгоШ, утвержДенное прик€вом директора МАоУ (СоШ) жд.ст. Уторгош от
17.01.2019г Nэ 04;

-Изменение в Примерное lrоложение об оплате Труда работников
муниципальных автономных образовательньгх учреждений, подведомственных
Администрации Шимского муниципчtльного района от 2L 11.2019г J\b 1210;

- ИЗМеНение в положение об оплате труда работников муниципального
автономного образовательного r{реждения <средняя общеобразовательн€uI
школа) жд.ст. Уторгош, утверждено прикzlзом от 25.10.2019г J\Jb 120;

- ИЗМеНение В положение об оплате труда работников муницип€tльного
автономного образовательного учреждения <<Средняя общеобр€вовательн€UI
школа) жд.ст. Уторгош, утверждено прикulзом от 21.11.2019г J\Гs 129;

Количество штатных единиц руководящих работников, педработников,
УЧебНО ВспоМогательного персонЕrла и обслуживающего персонЕrпа
ОбРаЗовательного учреждения зависит от количества }чащихся. Все штатные
РаСПИСаНИЯ И тарификационные списки работников учреждения утверждены
руководителем.

ТаКЖе были изучены: штатные расrrисания, тарификационные списки,
РаСЧеТно - платежные ведомости начисления заработной платы, табеля yleTa
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использования рабочего Bpe\ieH;. I1 расчета заработноЙ платы, приказы
учреждения и др.

В соответствии со ст. 28 Фе:ера-lьного закона от 29.|2.2018г. J\ф 27З-ФЗ
<Об образовании в РоссийскоI"{ Фе:ераrrии>) установление заработной платы

работников образовательного }чре;..]ения, в том числе надбавок и доплат к
должностным окладам, порядка I{ раз}fеров их премирования отнесено к
компетенции образовательных r{рея\дений. Приложением J\Гs3 к положению об
оплате труда работников МАОУ (СОШ> жд.ст. Уторгош утвержден Перечень
выплат компеЕсационного характера работникам МАОУ (СОШ) жд.ст.

Уторгош

Таблица 1 - Перечень выплат комlrенсационного характера работникам МАОУ кСОШ>
ужд.ст, ш

м
п/п

Категория работников Виды доплат Размер в О/о или
абсолютная величина

1 Классные руководители Вьшолнение функций классного
руководителя

Що 2000 руб.

2 Учитель химии, физики Проведение лабораторньrх,
практических работ rrо физике,
химии

Що 2000 руб.

J Педагогические
работники

За заведование кабинетами До 10% от окJIада

За проверку тетралей (от
проведенньпс часов)
-уrите.тrям начапьЕьIх кJIассов
-учитеJUIм русского языка
-rIитеJUIм математики
-yIиTeJuIM химии, физики,
информатики, ангJtийского языка
-учитеJuIм черчения, географии,
биологии, истории,
обществознания, ИЗО

Що20% от оклада
До 30% от оклаЙ
Що25% от оклада
Що 15% от оклада

,Що 10% от оклада

Що 1000 руб.

За организацию спортивной
работы в школе

.Що 50% от оклада

За заведование мастерскими и
обс.rryживанием станков

До 30% от оклада

За работу по обслуживанию
компьютеров

Що 5000 руб.

За организацию работы по охране
труда

Що 2000 руб.



За рабоry в системе
персонифицированного у{ета
дополнительного образования

.Що 2000 руб. 
\

За работу по организации перевоз
детей автомобильным транспортом

Що 3000 руб.

За оргшлизацию профилактической
работы с обуrающимися

До 5000 руб.

За обновление, продвижение и

рtх}витие сайта ОУ

За работу в качестве
администратора ЭЖ

Що 2000 руб.

Що 2000 руб.

За ведение АИС Що 1500 руб.

За организацию работы с
волонтёрами

!о 1000 руб.

за выполнение обязанностей

уполномоченного по ГО и ЧС
Що 1000 руб,

За ведение сайта (сосзакупки> .Що 2000 рt,б,

За ведение сайта ГМУ [о 2000 рl,б.

За работу по адаптиров€tнным
програN{мtlп{ для детей с ЗПР и УО,
находящихся в
общеобразовательньж классах (от
проведённьтх часов)

Що 25% от оклада

За проведение психолого-
педагогиtIеских обследований

flo 3000 руб.

За работу во время проведения
государственной итоговой
аттестации обуrающихся ГИА

Що З000 руб.

За проведение лагеря дневного
пребьвания детей

.Що 2000 руб.

4 Библиотекарь За работу по сохрilнению
библиотечного фонда,
качественное информационное
обеспечение уrебно-
воспитательного процесса в ОУ

ffо 5000 руб.

5 Секретарь За работу с воонкоматом Що 1000 руб.

За ведение архивных документов {о 3000 руб.

6 Заведующий
хозяйством

За ведение документов учреждения ffo 12000 рублей

] Работники )

назначенные за работу
За работу в комиссиях Що 10% от оклада за

кажд\rю комиссию



в комиссиях
8 работники реltонтные

( це\{ентирование
остек-lение окон,
покраска, побелка

работы
дорожек,

з{lп{ена досок,
и т.п)

!о 10000 рублей

9 Уборшик слl.я,ебньrх \1ытьё. утепление, ремонт окон
помещений

За :ополнительные площади сверх
\,становленной нормы:

| -zsor.*B

|-rоо^,,.*

Що 2000 рублей

2820 руб.

5640 руб.
10 рабочий по

обслуживанию здания
За работу по обслуживанию
газовой котельной

За работу по выпуску
транспортньIх средств на линию

Що 10000 рублей

,Що 5000 руб"

11 .Щворник За вьтв6з снега за торриторию оу

Вьшолнение строительньIх или
ремонтЕых работ

Що 3000 руб.

Що 10000 руб.

r

Согласно ст. 1З5 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников
регулируется договором в соответствии с действующими системами оплаты
труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников
муницип€tilьных учреждений устанавливается коллективными договорами,
соглашениями, локаJIьными нормативными актами в соответствий с

федеральными законами, нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов

субъекта
местного

штатное
прик€вы

другие

самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).
Фонд оплаты труда МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош складывается из

заработноЙ платы руководящих работников, прочих педработников, учебно -
вспомогательного персонала и обслуживающего персонzLла МАОУ (СОШ>
жд.ст. Уторгош. Численность сотрудников в уt{реждении устанавливается на

основе штатных расписаний и тарификаций исходя из количества
воспитанников, )чебных часов и образовательной программой с учетом
ОбеСПеченности )л{реждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются:

расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени,
директора МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош, трудовые договоры и
документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены
директором МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош.

Тарификационные списки педагогических работников, действующие в
проверяемом периоде, утверждены директором МАОУ кСОШ> жд.ст.
Уторгош, согласованы с председателем комитета образования Админитсрации
Шимского муницип€tIIьного района, исправлений не имеет.



в проверяемом периоде реryлирование соци.rльно-трудовьrх отнош
мАоУ кСоIIЬ> жд.ст. Уторгош осуществлялось:

Положением об оплате тРуда работников муницип€lJIъного автономн
образовательного учреждения <<средняя общеобразовательная школа) жд
УзоргоШ, утверЖденО прикЕвоМ директора МАоУ (СоШ) жд.ст. Уторгош
17.01.2019г ЛЬ 04;

-ИзменениеМ В Примерное положение об оплате Труда работников
муниципiLпьных автономных образовательных учреждений, подведомственных
АдминиСтрациИ ТТIимского муницип€UIьного района от 2!.11.2019г JФ 1210;

- Изменением в положение об оплате труда работников муницип€UIьного
автономного образовательного r{реждения <<средняя общеобразовательн€uI
школa>) жд.ст. УторгоШ, утверждено прик€вом от 25.10.2019г J\Ф 120;

- Изменением в положение об оплате тРУда работников муниципЕUIъного
автономного образовательного rIреждения <<средняя общеобр€вовательнЕlя
школа> жд.ст. УторгоШ, утвержДено приказом от 2L 11.2019г J\b 129;

-Приказами директора мАоУ (СоШ) жд.ст. Уторгош по лшшому
составу.

ПоложеНие об оплате Труда работников МАОУ кСоШ) жд.ст. Уторгош
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федеращаи,
областным законом 0т 26.12.20|4 Ns б99-оЗ кО ре€lJIизации HeKoTopbD(
трудовьIх положений ТруДовогО кодекса Российской ФедераIдии на территории
новгородской области>>, постановлением Правительства Ньвгородской обл icщ
от 12.03.2014 jE 1б0 (О системе оплаты Труда работников государственньD(
учреждений новгородской областю>, постановлением Ддминистрации
ТТТЦNаgК9г9 муниципutльного района от 27.12.20|8 .}lb 1686 (О 

"rr.Ъ"rr""изменении Примерное положение об оплате труда работников
муниципЕlпъных автономных образовательных учреждений, подведомственных
Администрации Шимского муницип€tльного районо>.

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации
сроки выплаты заработной платы в проверяемом r{реждении определены в
трудовых договорах либо в дополнительных соглашениях к трудовому
договору в tý/нктах следующего содержаниrI:

1. Заработная плата перечисляется на ук€ванный работником счет в банке.
2. Заработная плата выrтлачивается 2 раза в месяц: 20 числа текущего

месяца за первую половину месяца; 5 числа следующего месяца- за
вторую половину месяца.

В ходе проверки своевременности выIIлаты заработной платы невыявлено
нарушение сроков выплаты полного и оконIIательного расчета заработной
платы.

установление работникам учреждения стимулирующих выплат в
проверяемом периоде осуществлялось согласно Положения об оплате труда
работников муниципаJIьного автономного образовательного rIреждениrI
<средняя общеобразовательнzш школа> жд.ст. Уторгош, утверждено прик€вом
директора МАоУ (СоШ) жд.ст. Уторгош от 17.01.2019г J\b 04 и изменением в



Примерное положенIlе об оп.-Iате труда работников муницип€Lпьных
автономных образовате--Iьнъш \чреддений, подведомственных Администрации
Шимского муниципального района от 2l.t|.2019г М |2\0, прик€}зами по
личному составу.

Согласно Положения об оплате труда работников муниципаJIьного
автономного образоватеJъного }/чреждения <Средняя общеобразовательная

l* школа> жд.ст. Уторгош педагоги представляют комиссии по распределению
7 стимулирующей части фонла оплаты труда материаJIы по самоанализу

деятельности в соответствии с утвержденными критериями. Форма

стимулирующего характера педагогическим работникам производи,tQя по
результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику
достижений. Накопление первичных данных для расчета пок€вателей ведется в
процессе мониторинга профессиональной деятелъности каждого
педагогического работника в рамках внутреннего контроля по утвержденным
критериям и пок€tзателями результатов самоан€Lпиза.

В ходе проверки были представлены листы самоанzшиза, что позволяет
сделать вывод о том, что установление стимулирующих выплат связано с

результативностью труда работников.
Из протоколов заседания для распределения стимулирующей

составляющей фонда оплаты труда работников в Учреждении следует, что
создана соответствующая комиссия, утверждена прикЕ}зом директора.

В ходе проверки были изуrены протоколы заседания комиссии из которых
понятно по каким критериrIм распределялись выплаты стимулируюцего
характера.

Выборочная' проверка
педагогическим работникам

трудовых договоров и соглашений по
нарушений не выявила. В соответствии с

требованиями статей 57 и З33 ТК РФ всем педагогам в трудовых договорах
указаны условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или оклада

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. Контроль за

установленной для педагогических работников, еженедельной
продолжитепьностью рабочего времени в учреждении ведется на основании
штатного расписания в соответствии с тарификационными списками. Также
необходимо отметить, что временно отсутствующих педагогов, как правило,
замещают педагоги той же квалификации, которым за дополнительно
проведенное количество часов занятий осуществляется дополнительная оплата.

В ходе выборочной проверки правильности начисления и выплаты
заработной платы работников МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош было

МАоУ (СоШ у
работников и
ш за2019 годиного персонzlJIа жд.ст. уторгош заZUlу год

Месяц
начислени

я

Вышlата
за стa)к
непреры

вной

работы

Выплата
за

интенси
вн. и

высокие

результа
ты

Выгшат
аза

проверк

у
тетраде

и

Выгlлата
за

, кJIассное

руковод
ство ФБ

Выплата
за

кJIассное

руководс
тво оБ

Выплата
за

вредные

условия
труда

Выплата
за

увелич.о
бъема

работы

Выплата
за

совмеще
ние



1 2 3 4 5 6 1 8
l

Январь 51579.98 59685.1 9 5675.04
,lз57.1з

56088,00 1867.68 з4Oзз,92 з42
Февраль 4667з,87 54750,65 4521.,|7 6182,13 4298.40 |74|.з4 з4081.2з з42з,
Март 48865,43 52658,96 5547,97 7178,56 4968,00 1 813,54 35012,78 з6160
Апрель 49511,29 53з 60.41 5797.46 7з57.1,з 5088.00 1867.68 34686,1 9 з597з,5,
Май 47190,з4 47з9з.92 5590,99 69].2,69 4725,зз 1867,68 25865,46 32800,65

Июнь 29з82,з| з922з,6з 2692,54 з680,45 251 1.15 1687.20 |7671.9з 2774I,|8
Июль 29з82,3\ з922з.6з 2692,54 3680,45 2511,15 1687,20 77677,9з 2774|,|8
Август 2227\,45 l8282,|9 z788,69 з295,46 0 |465.7 5 l б l81.зз 27060,26

Сентябрь 5||94.29 3 1855.64 5884,4з 7,7|4,28 5280,00 209з,28 24|45,2з 26024,29

октябрь 48805,40 29071,з4 5151 ,1 7559,00 5175.65 2014.81 28 l 5 1,04 зOi95,14
Ноябрь 52956,|5 зз906,08 б009,82 7577,44 5l84,00 218з,50 з,7094,70 27427,зб

,Щекабрь 52819,4l 4428з,55 5911.37 "I454,56 5l05,45 218з,50 24000,51 28l64,9з

Таблица 3 - квалификационные и стимулируюшие выплаты педагогических работников и
МАоУ кСоШ у 01.01.2020год по 30.04.2020 год

Начисление заработной платы в проверяемом r{реждении ведется в

расчетной ведомости по унифицированной форме. .Щанная форма расчетной
ведомости закреплена в rIетIIой политике.

Проведена проверка соответствиrI окJIада директора МАОУ (СОШ) жД.сТ.

Уторгош, укzваннъIх в штатньIх расписанvýIх) с окладом, указанным в трудовоМ

договоре и дополнительных соглашениях. Нарушений не установлено.
Заработнuш плата директора МАОУ (СОШ) жд.ст. Уторгош состоит из

должностного оклада и выплаты компенсационного и стимулирующего
характера.

Пунктом 2 Положения об оплате труда работников муницип€Lltьного
автономного образовательного r{реждения (Средняя общеобразовательн€uI
школa>) жд.ст. Уторгош, утвержденного прик€вом директором МАОУ (СОIIЬ)
жд.ст. Уторгош от 17.01.2019г Ns04 определено, что конкретныЙ размер
стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается В

трудовом договоре с r{етоi\4 выполнения им целевых пок€вателей

эффективности

иЕого персонала . уто за период с ur.
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аза
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eHl{e

Январь з099,24 520з2,29 б1,799,8,7 5,70з,7,7 1з19,зз 5014,59 z|28,|з з26,75.98 з l758,4l

Февраль 3455,91 54579,з5 62001,75 598,7,4,|
,75,71,44 52з2,00 ?1ii qý 5 1 з69.55 ]5]]8.S]

Март зз49,25 5з628,19 662з1,94 5759,03 7 571,44 ý?]? п0 2183,50 34090.69 ]] Е68.5 8

Апрель з56,7,68 5 15 1 1,80 66690,72 6009,82 7571,44 52з2,00 1669,73 з44 10.0 1 20328,1 9

работодателем.
работы руководителя учреждения, утверждаемых



|'

В поверяемом периоде директору )rчреждения были начислены и
выплачены выплаты стимулируюrцего характера в пределах, установленных
РаСПОряЖением главы администрации Кировского муниципulJIьного района, при
обоснованности начисления выплат стимулирующего характера директору
проверяемого rIреждения. Нарушения не установлены.

МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ. Согласно
ЧаСТИ первоЙ ст. |29 ТК РФ заработная плата включает вознаграждение за труд
В ЗаВисимости от кв€UIификации работника, сложности, количества, качества и
УсловиЙ выполняемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и
надбавки компенсационного характера и иные выплаты компенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии со ст. 146 ТК РФ труд работников, занятых на работах в
местностях с особыми климатиIIескими условиями, оплачивается в
поВышенном размере. Оплата труда таких работников осуществляется с
применением раЙонных коэффициентов и процентных надбавок к заработноЙ
плате (ст.315 ТК РФ).

В проверяемом периоде при выборочной проверке правильности
начисления оплаты труда в МАОУ (СОШ> жд.ст. Уторгош нарушений не
установлено.

Администрацией Шимского муницип€lлъного района, которой в бюджете
муницип€tльного района предусмотрены бюджетные ассигнованиrI на
предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения
муниципztльного задания на ок€вание муниципальный услуг (выполнение
работ), именуемая в дальнейшем <<Учредитель) в лице Главы Шимского
муницип€rльного района Тихановича Николая Александровича, действующего
на основании Устава, утвержденного решением .Щумы ТТТцц9ц919
муниципutльного района от 26.t2.2005 J\b 919 с одной стороны и муницип€Lльное
автономное общеобразователъное учреждение <Средняя общеобразователън€uI
школa>) жд. ст. Уторгош, именуемое в дztльнейшем <<Учреждение>) в лице
директора ПантелеевоЙ Ирины Владимировны, деЙствующего Еа основании
Устава с другой стороны, в дальнейшем именуемые <<Стороны>, в соответствии
с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о формировании
муниципtLльного задания на ок€вание муницип€lльных услуг (выполнение
работ) муниципzlльными )л{реждениями и финансовом обеспечении
выполнениrI муницип€шьного задания, утвержденньiм постановлением
Администрации Шимского муницип€lльного района от 19.0З.2018 J\b 313 (далее
- Положение), решением .Щумы ТТIимского муницип€lJIьного района <<О бюджете
муницип€Lльного района на 20|9 год и на плановый период 2020 и 2021r годов)
заключили настоящее ,соглашение о порядек и условиях предоставления из
бюджета муниципапьного района субсидий на финансовое обеспечение
выполнения муницип€tIIьного задания на оказание муницип€tльных услуг
(выполнение работ) (далее - Соглашение).

Соглашением от 29.|2.2018г J\b бlн субсидия предоставляется в пределах
бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как полrIателю средств
бюджета муницип€Lпьного района по кодам бюджетной классификации



расходов бюджета муниципапьного раЙона (далее - коды БК) в следую
размере:

Таблица 4 - лимиты бюджетных обязательств доведе
до МАОУ (СОШ) жд.ст. Уто

J\b п/п Год Сумма, руб. кБк
1 20|9 10 835 200,00

(,Щесять миллионов
восемьсот тридцать пятъ
тысяч двести рублей)

700 0702 77|0201520 62|
700 0702 77|0232з00 621
700 0702 77\0270040 62l
700 0702 7710270060 62|
700 0702 77|02706з0 62|
700 0702 7710272з00 621
700 0703 7720201530 621

2 2020 9 387 400,00
(Щевять миллионов триста
восемьдесят семь тысяч
четыреста рублей)

700 0702 77|020t520 62I
700 0702 77|0232з00 621
700 0702 77|0270040 62|
700 0702 7710270060 62|
700 0702 77|02706з0 62|
700 0702 7710272з00 621
700 0703 772020|5з0 62I

a
J 2021l. 9 247 000,00

(,Щевять миллионов двести
сорок семь тысяч рублей)

700 0702 7710201520 62\
700 0702 77|0232з00 б21
700 0702 7710270040 621
700 0702 7710270060 62\
700 070277\02706з0 621
700 07027710272з00 б21
700 070з 7720201530 621

Размер Субсидии
муниципzшьного задания
муницип€LIIьных услуг с
КОррекТирующих коэффициентов к базовым нормативам и нормативных затрат
на выполнение работ, определенньIх в соответствии с Положением.

За2Ot9 год внесены изменениrI к основному соглашению от 29.12.2018г Ns
б/н следующими дополнительными соглашениями :

-,Щополнительное соглашение от 18.01.2019г Nч 1;

-.Щополнительное соглашение от 22.02.2019г Nч 3;
-.Щополнительное соглашение от 19.03.2019г JФ 4;
-.Щошолнительное соглашение от 28.10.2019г Nч 5;
-,Щополнительное соглашение от 20.11.2019г Nч б;
-.Щополнительное соглашение от 29.11.2019г J\Гч 7;
-,Щополнительное соглашение от 19.12.2019г Jrlb 8;
-Щополнительное соглашение от 3|.|2.2019г JYs 9.

В результате на обеспечение выполнения муниципаJIьного задания на оказание
муницип€tпьных услуг (выполнение работ) на 2019 год МАОУ (СОШ) жд.ст.

рассчитанвсоответствииспок€LзатеJIями
на основании нормативных затрат на ок€ваЕие

применением базовых нормативов затрат и

Уторгош доведены лимиты бюджетньж обязателъств в объеме 1l 97I 574,57



I

(Одиннадцать миJшионов девятъсот семьдесят одна тысяча пятьсот семьдесят
четыре рубля 57 копеек).

ОтветственЕым исполнителем муниципальной программы определен :

- КОМиТеТ образования Адrлшrистрации Шимского муницип€Lльного
района;

Соисполнителями подпрограммы про|раммы определены поJýryIатель
средств субсидий - подведомственное автономное учреждение:

Муницип€Lпьное автономЕое образовательное уIреждение <<Средняя
общеобрЕLзовательЕая школа>) жд.ст. Уторгош (далее - МАОУ (СОШ) жд.ст"
Уторгош).

Фактически МАОУ (СОIIЪ) жд.ст. Уторгош доведено и исполнено
бюджетных назначений:

Таблица 5 - субсидии в цеJuD( финансового обеспечения муниципr}льного заданиrI на

Финансовое обеспечение ре€Lлизации подпрограммы осуществляется за
счет бюджетньtх ассигнов аний муницип€lльного образ ования.

Гhlанирование бюджетных ассигнований на ре.tлизацию муниципальной
программы осуществляется ответственным исполнителем муниципальной
программы. Объемы бюджетных ассигнований на реzrлизацию муниципальной
проtраммы утверждаются Решением о бюджете муниципаlrьного района по
соответствующей каждой програмМе целевой статье расходов бюджета в
соответствии с утвердившим муницип€tльную программу постановлением
Администрации района.

оказание г (выполнение за 2019 год
]ф
п/п

наименование показателя объем
утвержденной
субсидии

объем
финансирования

Кассовый
расход

1 Содержание недвижимого
имущества

2200760,50 2200760,50 2200760,50

1.1 Коммуна_тlьные услуги 1950850,67 1 950850,67 1950850,67
1.2. уплата налогов 249909,8з 249909.8з 249909,8з
2. Услуги связи |,lз50,20 |7з50,20 17з50,20
a Транспортные расходы 0,00 0,00 0,00
4. Арендная плата 0,00 0,00 0,00 ,

5. Ус.тryги по содержанию
имущества

181501,55 1 81501,55 181501,55

6. Прочие услуги 262з92.40 262з92"40 262з92.40
7. Прочие раiходы 18004.35 18004.35 18004,35
8. увеличение стоимости

основных средств
381з,99 3813,99 3813,99

9. увеличение стоимости
материаJIьЕых запасов

955956,76 955956,76 955956,76

10. Оплата труда 8з03114,07 8303114.07 8303114.07
10.1. Зарплата 6382046,77 бз82046.77 бз82046,77
l0.2. начисления 1921067,з0 1921067,30 19210б7.30
11. Социальные и иные

выплаты
28б80,75 28680,75 28б80,75

итого |l971.574,57 1197t574,57 l|97l574.57



тыс,руб. или 100% от общего объема 
""rд.rr.rr""rх 

средств.
АдминиСтрациеЙ L[Iимского муниципztпьного района, которой вмуницип€lлъного района предусмотрены бюджетные ассигнов анчIя на

'редоставление субсидии на финансовое обеспечение 
""r;;;.";;муниципЕtльного задания на ок€вание муниципальный услуг (выполнение

работ), именуемая в далънейшем <учредителъ> в лице Главы ШимскогомуниципЕlльного района Шишкина Алексея Юрьевича, действующего наосIIовании Устава, утвержденного решением Думьi Ш"r.*о.о муницип'лъного
района от 26,12,2005 м 919 с одной стороны и муниципаJIъное автономноеОбЩеОбРаЗОВаТеЛЪНОе r{РеЖДение <<Средняяобще образовательЕая школа)) жд.ст, Уторгош, именуемое в дальнейшем <учреждъние)) в лице директорапантелеевой Ирины Владимировны' действующего на основании Устава сдругой стороны' В дальнейшем именуемые <<Стороны>>, В соответствии сБюджетным кодексоМ Российской ФедЬрации, Полъжением о формированиимуницип€lJIьного задания на оказание муниципaUIьных услуг (выполнениеработ) муницип€tльными r{режден иями и финансовом обеспечениивыполнеIIи,I мунициII€LIIъного задания, утвержденным постановлениемАдминистрации Шимского муни_цип€lльного района от 19.03.2018 }lb 31З (далее- Положение), решением Щумы Шимского ,у""ц"пЕlJIъного района <О бюджетемунициП€lлъногО района на 2020 год и на плановый пери од'2021 и 2022.одо"пзакJIючили настоящее соглашение о порядек и условиях предоставлениrI избюджета муницип€lльного района субъидий на финансовое обеспеgениевыполнени,I муницип€UIьного задания на ок€вание муницип€UIъных усJIуг(выполнение работ) (далее - Соглашение).

\в 2019 гоДу проверены расходы в объеме 8303,1 тьтс.руб., 
". """ .о.]

9:::::" Р-iYj'ЛЬного рчЙоуu 8З03,r Ыруо. исполнение составило 8

Соглашением от 13.01 .2020г м 10 субсидия предоставляется в пределахбюджетных обязательств, доведенных Учредителю как полrIателю средствбюджета муниципалъного района по йдu* бюджетной классификации
расходов бюджета муницип€tльного района (далее - коды БК) в следующем
ра:}мере:

- в 2020 году ,12386 000,00 (Щвенадцатъ миллионов восемьдесят шестьтысяч рублей) в т.ч.:

таблица б - лимиты бюджетньrх обязательств доведенные
до МдоУ кСоШ> жд.ст. У

кБк
700 0702 771000152а 62I

700 0702 771,0070040 62l

1 7З| 100,00 (Один м"ллион сЫъсот
тридцать одна тысяча сто рублей)

700 07027710070060 62l

1l7 200,00 (Сто семнадцать тысяч
двести рублей)

7о0 0702 77|00706з0 621

r
l

]



1 693 100,00 (Один j\II{.-I-1lloH шестьсот
девяносто три тьiсячи сто рl б;rеl"r 1

700 0702 77|0072з00 б21

42З 300,00 (Четыреста Jва.]цать три
тысячи триста рублей)

700 0702 77100S2300 621

37 000,00 (тридцать се\lь тысяч
Рvблей)

700 0703 772000|5з0 62l

l
Фактически до МАОУ (СОШ) жд.ст Уторгош доведено и исполнено

бюджетных н€}значений за период с 01.01 .2020г по З0.04.2020г

Таблица 7 - субсидии в це.,шх финансового обеспечения муниципаJIьного задания на
01.0 1.2020г по 30.04.2020r

В проверяемом периоде 2020 года проверены расходы в объеме 2289,2
тыс.руб., из них средства бюджета муницип€lльного района 2289,2 тыс.РУб.
Исполнение составило 2289,2 тыс.руб. или26,7 от общего объема выделенных
средств.

В соответствии с Приказа Минфина
утверждении порядка предоставления

России от 21 .07.20111 N 8бн "об
информации государственным

(муниципальным) уIреждением, ее р€вмещения на официатlьном сайте в сети
Интернет и ведения ук€ванного сайта" информация по исполнению
государственного (муниципального) заданиrI размещен на сайте www.bus.gov.ru
без нарушения сроков.

оказание усл\,г (выполнение раоот) за период с Ul.Ul.ZU/Uг по JU.U4.

Ne

п/п
наименование показателя объем

утвержденной
субсидии

объем
финансирования

Кассовый
расход

1 Содержание недвижимого
имyщества

2з67000,00 94007I,26 9з7832,26

1.1 Коммунальные услyги 2116400,00 876471.26 876411-,26

1.2. уплата налогов 250б00,00 бз600.00 61361,00
2. Услуги связи зб800,00 3990.54 з990,54
J. Транспортные расходы 1з28,00 1328"00 1328.00

4. Арендная плата
5. Услуги rrо содержанию

имушества
20783 1,1 5 з8|4з,44 38т4з,44

6. Прочие услуги 2з2759,60 64з44,90 64з44^90

1. прочие расходы 21500.00 2850,00 2850,00

8. увеличение стоимости
основЕых средств

9. увеличение стоимости
материальных запасов

9з998I,25 289з4з,|2 2445з2,00

10. Оплата труда 8578800,00 2289223,94 2lбl221,57
10.1. Зарплата б594800,00 |742732,22 1б3Oб87,7б

l0.2. начисления 1984000.00 546491,72 530533.81
11. Социальные и иные

выплаты
итого 1238б000,00 з629295,20 3454242,7|



Ведущий специЕtлист комитета ,Щиректор МАОУ
финансов Администрации ТIТимского Уторгош
муницип€Llrьнрго района


