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II. Федеральный этап 
до 30 декабря 2025 года 

Организатор: 

Министерство труда, семейной  

и социальной политики населения 

Новгородской области 

I. Региональный этап 
до 01 августа 2025 года 

o Активная внутрикорпоративная 

политика 

o Достижения по работе 

с персоналом 

o Улучшение условий и охраны 

труда 

o Развитие социального 

партнерства 

o Формирование здорового образа 

жизни и др. 

 Прием заявок            

до 01 мая 2025 года 

 Направление материалов в 

Минтруд России                       

до 01 августа 2025 года 

Организатор: 

Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

 Определение победителей 

регионального этапа               

до 7 июля 2025 года 

 Определение победителей 

федерального этапа            

до 30 декабря 2025 года 
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НОМИНАЦИЙ ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ 

Развитие рынка труда                         

и содействие занятости 

населения 

 За создание и развитие рабочих 

мест в организациях 

производственной сферы 

 За создание и развитие рабочих 

мест в организациях 

непроизводственной сферы 

Создание условий труда, 

позволяющих сохранить здоровье 

работников в процессе трудовой 

деятельности 

10 17 

 За сокращение 

производственного травматизма 

и профессиональной 

заболеваемости в организациях 

производственной сферы 

 За сокращение 

производственного травматизма 

и профессиональной 

заболеваемости в организациях 

непроизводственной сферы 

Развитие трудового и 

личностного потенциала 

работников 

 За развитие кадрового 

потенциала в организациях 

производственной сферы 

 За развитие кадрового 

потенциала в организациях 

непроизводственной сферы 

Создание условий для ведения 

здорового образа жизни, 

распространение стандартов 

здорового образа жизни 

 За формирование здорового 

образа жизни в организациях 

производственной сферы 

 За формирование здорового 

образа жизни в организациях 

непроизводственной сферы 

Распространение принципов 

социального партнерства, 

развитие новых форм 

социального партнерства 

Развитие малого 

предпринимательства 
Содействие занятости 

инвалидов 

Содействие развитию практики 

благотворительной деятельности 

граждан и организаций 

Создание комфортных условий 

для работников, совмещающих 

трудовую деятельность с 

выполнением семейных 

обязанностей 

 Малая организация высокой 

социальной эффективности 

 За развитие социального 

партнерства  в организациях 

производственной сферы 

 За развитие социального 

партнерства в организациях 

непроизводственной сферы 

 За вклад социальных 

инвестиций и 

благотворительности в развитие 

территорий 

 За лучшие условия работникам                 

с семейными обязанностями                     

в организациях производственной 

сферы 

 За лучшие условия работникам       

с семейными обязанностями                

в организациях непроизводственной 

сферы 

 За поддержку работников – 

многодетных родителей и их детей  

в организациях производственной 

сферы 

 За поддержку работников – 

многодетных родителей и их детей  

в организациях непроизводственной 

сферы 

 

 За трудоустройство инвалидов в 

организации 
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ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ 

Заявки подаются через 

программно-

информационный комплекс 

Минтруда России  

«Мониторинг проведения 

всероссийского конкурса 

Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» 

 

адрес в сети Интернет 

http://ot.rosmintrud.ru 

 деятельность не менее 3 лет; 

 отсутствие стадии ликвидации, банкротства, 

       деятельность не приостановлена; 

 отсутствие задолженности по налогам и 
взносам; 

 отсутствие случаев производственного 
травматизма со смертельным исходом в 
течение года, предшествующего конкурсу; 

 отсутствие не устраненных нарушений 
трудового законодательства, в том числе 
просроченной задолженности по заработной 
плате и другим выплатам работникам, 
выполнение квоты для приема на работу 
инвалидов; 

 отсутствие не устраненных нарушений 
миграционного законодательства в части 
привлечения иностранных работников; 

 отсутствие судебных решений и тяжб, 
связанных с нарушением трудовых прав 
работников; 

 работники и работодатели не должны 
находиться в состоянии коллективного 
трудового спора; 

http://ot.rosmintrud.ru
http://ot.rosmintrud.ru

