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Российская Федерация

Новгородская область
Администрация Шимского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                           

03.03.2015 № 236
р.п. Шимск
	Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов
	

	
	


В целях усиления контроля за исполнением требований трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы с учетом минимальной заработной платы, активизации работы по выявлению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетные фонды, сокращения недоимки, укрепления платежной дисциплины Администрация Шимского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную комиссию по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов (далее – комиссия) и утвердить прилагаемый состав комиссии.

2. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов.

3. Опубликовать постановление настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (шимский.рф).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава
муниципального района                        М.Ю. Некипелов

	
	Утвержден 

постановлением Администрации 

муниципального района 

от 03.03.2015 № 236


СОСТАВ 

комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов

	Председатель комиссии:
	Некипелов М.Ю., Глава Шимского муниципального района;

	Заместитель председателя комиссии:
	Тиханович Н.А., первый заместитель Главы администрации муниципального района;

	Секретарь:
	Федорова Е.Н., заместитель председателя Комитета финансов Администрации муниципального района.

	Члены комиссии:


	

	Архипкова О.В.
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и экономике Администрации муниципального района;

	Бутылин М.Ф.
	начальник межмуниципального отдела МВД России «Шимский» (по согласованию);

	Васильев С.Л.
	Глава Шимского городского поселения (по согласованию);

	Грищук А.Д.
	заместитель Главы администрации – председатель комитета по социальной защите населения Администрации муниципального района;

	Гусева М.В.
	Глава Медведского сельского поселения (по согласованию);

	Заботина Л.А.
	Глава Подгощского сельского поселения (по согласованию);

	Кочерыгина Е.Н.
	начальник отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Шимском районе (по согласованию);

	Кукушкина А.Г.
	Глава Уторгошского сельского поселения (по согласованию);

	Маматов И.В.
	Управляющий Делами Администрации муниципального района;

	Масаева О.А.
	директор ГОКУ «Центр занятости населения Шимского района» (по согласованию);

	Павлова Т.М.
	начальник Межрайонной ИФНС № 2 по Новгородской области (по согласованию).


	
	Утверждено 

постановлением Администрации 

муниципального района 

от 03.03.2015 № 236


ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной

комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов

I. Общие положения

Межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета муниципального района и внебюджетных фондов (далее – комиссия), является координационным органом Шимского муниципального района, созданным в целях обеспечения согласованных действий, территориальных федеральных органов исполнительной власти в Шимском районе, органов местного самоуправления, территориальных органов внебюджетных фондов и организаций по вопросам снижения неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы работников организаций, расположенных на территории Шимского района (далее - организации) и снижения задолженности в бюджет муниципального района и внебюджетные фонды.
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Новгородской области, а также настоящим Положением.

II. Задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:

1. Осуществление координации деятельности  территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Шимском районе, районных объединений профсоюзов, объединений работодателей, правоохранительных и налоговых органов по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;
2. Проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты «теневой» заработной платы в отраслях экономики Шимского района;
3. Выявление причин неформальной занятости, выплаты «теневой» заработной платы работникам организаций;
4. Подготовка предложений по решению вопросов, входящих в комиссию;

5. Оказание содействия проведению проверок соблюдения законодательства об оплате труда;
6. Определение эффективных методов воздействия на работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы, а также легализации трудовых отношений работников;
7. Внесение предложений в уполномоченные органы о привлечении в установленном порядке к ответственности руководителей предприятий за нарушение трудового законодательства в части своевременной выплаты и ликвидации просроченной задолженности по заработной плате, а также легализации трудовых отношений работников;
8. Рассмотрение вопросов, связанных с несвоевременной выплатой заработной платы и легализацией трудовых отношений, на заседаниях Комиссии с приглашением руководителей предприятий и индивидуальных предпринимателей;
9. Информирование территориальных федеральных органов исполнительной власти Шимского района, городского и сельских поселений о принятых Комиссией решениях в части вопросов, их касающихся;

10. Разработка мероприятий по исполнению доходной части бюджета муниципального района по налогам и иным платежам;
11. Разработка комплекса мер, направленных на расширение налогооблагаемой базы на территории муниципального района, обеспечение взимания налогов и иных платежей в полном объеме.
III. Права комиссии

Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

· принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

· запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на комиссию задач;

· привлекать в установленном порядке специалистов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции комиссии;

· вносить предложения территориальным федеральным органам исполнительной власти и органам, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, по вопросам, входящим в компетенцию комиссии; 
· принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

· направлять территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления и организациям информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных комиссией;

· давать поручения Администрациям городского и сельских поселений по согласованию о предоставлении информации о соблюдении  трудового законодательства на подведомственной им территории;
· приглашать на комиссию и заслушивать налогоплательщиков, которые имеют задолженность по платежам в бюджет и внебюджетные фонды, осуществляющих деятельность на территории района;
· приглашать и заслушивать на комиссии  налогоплательщиков, являющихся работодателями, выплачивающих своим сотрудникам заработную плату ниже минимальной оплаты труда, а также не обеспечивающие заключение трудовых договоров с наемными  работниками;
· приглашать и заслушивать на комиссии  налогоплательщиков, являющихся физическими лицами по предложениям налоговых органов;
· осуществлять контроль за выполнением решений комиссии.
IV. Организация деятельности комиссии

Комиссию возглавляет председатель – в лице Главы муниципального района, который руководит ее деятельностью. В случае его отсутствия руководство возлагается на заместителя председателя комиссии.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря, членов комиссии (далее – члены комиссии). 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в три месяца.

Повестку заседания комиссии определяет председатель, а в его отсутствие - заместитель, в соответствии с предложениями членов комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании и секретарь, и направляются членам комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения комиссии.

Администрация Шимского муниципального района:

· обеспечивает организационную деятельность комиссии;

· формирует повестку очередного заседания комиссии не позднее, чем за 3 рабочих дня до планового заседания и представляет повестку заседания на утверждение председателю комиссии;

· направляет повестку очередного заседания членам комиссии не позднее, чем за 3 рабочих дня до планового заседания;

· протокол заседания комиссии ведет секретарь выбираемый из членов комиссии.
__________________________________

