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	УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Шимского

муниципального района

от 25.02.2021 № 36



Положение

об оплате труда Главы Шимского муниципального района

1. Оплата труда Главы Шимского муниципального района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячной выплате относится надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь.

4. Денежное содержание выплачивается за счет средств бюджета Шимского муниципального района в пределах фонда оплаты труда.

5. Размеры должностного оклада, денежного содержания в месяц, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи Главе Шимского муниципального района устанавливаются решением Думы Шимского муниципального района.

6. Главе Шимского муниципального района, имеющему допуск к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - в размере 30 - 50 процентов, Конкретный размер указанной надбавки устанавливается решением Думы Шимского муниципального района
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь Главе Шимского муниципального района осуществляется при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если Глава Шимского муниципального района не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь могут быть выплачены в конце календарного года на основании письменного заявления Глав Шимского муниципального района.
8. При наличии экономии средств, установленных на содержание Главы Шимского муниципального района, Главе Шимского муниципального района может быть оказана материальная помощь дополнительно на основании распоряжения Администрации Шимского муниципального района.

9. Глава Шимского муниципального района имеет право на денежное вознаграждение в связи с юбилеем (юбилейные дни рождения - 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие) в размере 30 процентов денежного содержания в месяц в пределах установленного фонда оплаты труда.

10. Главе Шимского муниципального района может быть оказана материальная помощь в случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжелой и продолжительной болезни Главы муниципального района, смерти близких родственников (супруги, дети, родители) за счет экономии фонда оплаты труда на основании распоряжения Администрации Шимского муниципального района.

	
	УТВЕРЖДЕНЫ
решением Думы Шимского

муниципального района
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Размеры 
оплаты труда Главы Шимского муниципального района 

	№ п/п
	Наименование
	Рублей

	1
	Должностной оклад в месяц
	8966

	2
	Денежное содержание в месяц
	93149

	3
	Единовременная выплата и материальная помощь 
	36666


