Приложение № 3

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных  Администрации Шимского муниципального района по сфере деятельности «образование» 

Перечень показателей эффективности деятельности  работников учреждений

и критериев оценки эффективности их деятельности
Педагоги
I. Деятельность работников, направленная на качество освоения образовательных программ обучающимися

Максимум 17 баллов
	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Уровень освоения обучающимися образовательных программ
	Качественная успеваемость от 75% - 5 баллов Качественная успеваемость от 50% - 4 баллов Качественная успеваемость    до 50% - 0 баллов
	5 баллов

	2.
	Результаты итоговой аттестации обучающихся (экзамены, академические концерты, зачёты, итоговые выставки и др.)
	Не менее 75% обучающихся с результатом «4» и «5» - 4 балла

Нет – 0 баллов
	4 балла

	3.
	Наличие районных стипендиатов
	За каждого – 2 балла

Нет – о баллов
	2 балла

	4.
	Обеспечение выполнения учебных программ
	Оперативное замещение занятий временно отсутствующих преподавателей – 6 баллов

Нет – 0 баллов
	6 баллов


II. Деятельность, направленная на творчество  и рост педагогического мастерства

Максимум 49 баллов

	1.
	Организация внеклассной работы по предмету
	Количество проведённых мероприятий – 4 балла за каждое
	4 балла

	2.
	Подготовка обучающихся к конкурсам, выставкам, фестивалям, др. мероприятиям различного уровня и участие в них
	Международный, всероссийский – 6 баллов

Региональный, областной – 5 баллов

Муниципальный – 4 балла

Нет – 0 баллов
	6 баллов

	3.
	Наличие призовых мест в конкурсах, концертах и т.п. различного уровня
	Международный, всероссийский – 10 баллов

Региональный, областной –  8баллов

Муниципальный – 5 баллов

Нет – 0 баллов
	10 баллов

	4.
	Личное участие в творческих мероприятиях
	Реализация проекта «Искусство и дети», концерты, лекторская работа, разработка сценариев и др.

Нет – 0 баллов
	8 баллов

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Победа в конкурсе (призовое место) – 15 баллов

Подготовка заявки и конкурсных материалов для личного участия – 5 баллов

Работа в творческой группе по подготовке участника – 5 баллов

Нет – 0 баллов
	15 баллов

	6.
	Прохождение обучения – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку – в соответствии с установленной периодичностью или в соответствии с планом профессионального развития


	Да                                                                                      -

Нет                                                                                    -
	2 балла

0 баллов



	7.
	Наличие индивидуального плана профессионального развития специалистов
	Да                                                                                      

Нет                                                                                     - 
	4 балла

0 баллов


III.Обеспечение информационной открытости

Максимум 15 баллов

	1.
	Развитие имиджа образовательного учреждения
	Публикация СМИ – 7 баллов

Поступившие благодарности и положительные отзывы –7  баллов

Нет – 0 баллов
	7 баллов

	2.
	Создание новых систем информационных продуктов
	Разработка презентаций – 5 баллов

Представление материалов для школьного сайта – 4 баллов 

Работа с электронной почтой – 3 баллов

Нет – 0 баллов
	5 баллов

	3.
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации


	Да                                                                                             -

Нет                                                                                           - 

	3 балла

0 баллов


IY. Осуществление инновационной деятельности

Максимум 5 баллов

	3.
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	Внедрение в образовательный процесс новых эффективных технологий, методик и практик, разработка образовательных программ – 5 баллов

Использование ИКТ и электронных учебников – 3 балла
Нет – 0 баллов
	5 баллов


V. Исполнительская дисциплина работников

Максимум 4 балла

	1.
	Исполнение приказов, поручений директора, своевременное представление информации по запросам
	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок – 2 балла

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок  или представление с нарушением срока – минус 5 баллов


	2 балла

	2.
	Своевременное представление достоверной отчётности по итогам деятельности отделений за: I, II, III, четверти, за год.
	Представлена достоверная отчётность без нарушения контрольных сроков – 1 балл

Имеются факты представления недостоверной информации и/ или с нарушением контрольных сроков – минус 5 баллов
	1 балл

	3.
	Дисциплинарные взыскания
	Отсутствуют – 1 балл

Имеются – минус 10 баллов
	1 балл

	V. Участие в выполнении муниципального задания, плана по оказанию платных услуг населению.

Максимум 10 баллов



	1.
	Участие в привлечении средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Участвовал                                                                      -

Не участвовал                                                                 -              
	5 баллов

0 баллов

	1.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	Выполнение  на 100 % и выше                                      –

От 95 до 100%                                                                  - 

От 90 до 95%                                                                    -

Ниже 90%                                                                         - 
	5 баллов

                       4 баллов

3 баллов

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Главный бухгалтер,  бухгалтер
	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Актуализация нормативно-правового обеспечения учреждения
	Работа проведена своевременно и качественно            - 

Работа проведена с нарушением сроков и /или  на низком качественном уровне и/или не проведена        - 
	3 балла

Минус 5 баллов

	2
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков                                                        -

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков  - 
	10 баллов

Минус 10 баллов

	3.
	Наличие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих ведомств
	Нарекания отсутствуют

Имеются нарекания
	7 баллов

Минус 20 баллов

	4.
	Наличие предписаний, выявление нарушений по факту проверок контролирующих  организаций
	Нарушений не выявлено

Имеются  нарушения
	15 баллов

Минус 20 баллов

	5. 
	 Качественное и оперативное  выполнение особо важных, срочных работ
	ДА

НЕТ
	5 баллов

0 баллов

	6.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, установленных, вышестоящим ведомством, органом выполняющим функции и полномочия учредителя, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Факты нецелевого использования средств  отсутствуют

Выявлены  Факты нецелевого использования средств  
	

	7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели)

	Остаток на лицевом счете отсутствует

Выявлен остаток средств на лицевом счете учреждения
	5 баллов

Минус 10 баллов

	8.
	Качественное предоставление отчетности  по использованию внебюджетных   средств
	Отчетность представлена   качественно и достоверно

Имеются нарушения
	5 баллов

0 баллов

	9
	Оперативная подготовка и качественное проведение рабочих мероприятий (семинаров, совещаний и иных организационных мероприятий), связанных с вопросами ведения бухгалтерского и налогового учета


	Да

Нет
	5 баллов 

0 баллов

	10
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля на различных участках  бухгалтерского учета;
	ДА

Нет
	5 баллов 

Минус  5 баллов

	11
	Оперативное отслеживание изменений в законодательстве Российской Федерации по порядку ведения бухгалтерского учета, налогообложению, формированию отчетности, контроль за своевременным отражением изменений в законодательстве Российской Федерации в автоматизированных системах учета, используемых в организации;


	Да

Нет
	5 баллов

Минус 5  баллов

	12
	Улучшение количественных значений или позитивные качественные сдвиги показателей, связанных с финансовыми результатами деятельности учреждения, достигнутые при участии работника (в том числе планирование мероприятий по достижению  экономии средств, с целью  направления высвобожденных средств на оплату  финансовых обязательств учреждения)

	Наличие данных мероприятия

Отсутствие


	20 баллов

0 баллов

	13
	Осуществление расходования бюджетных средств в соответствии с Федеральным  законом от 05  апреля 2013 года  № 44 –ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок  товаров,  работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Средства расходуются в соответствии с 44 ФЗ

Имеются нарушения
	10 баллов

Минус 10 баллов

	14.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                                                     - 

Имеются                                                                            -
	5 баллов

Минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Форма 

отчета об оценке эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений

	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	
	
	

	2
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6.
	
	
	


� Данный показатель применяется   при оценки деятельности специалистов на конец финансового года


� Данный показатель применяется при оценки деятельности главного бухгалтера





