Программа предстоящей деятельности

на должности Главы Шимского муниципального района

Я, Жуков Александр Васильевич, обдуманно и целенаправленно принял решение выдвинуть свою кандидатуру на должность Главы Шимского муниципального района.
Глава района – это человек, которому население района доверяет управлять сложным хозяйством района. И власть Главы района (как и власть вообще) должна служить людям. Руководитель, который любит район, село, деревню и думает о будущих поколениях, обладает качествами и возможностями для реализации этой цели. Улучшение жизни людей – главный критерий эффективности работы Главы района.
На чем же я сосредоточусь, став Главой района:
Эффективная исполнительная власть в районе
Основным приоритетным направлением является работа по внедрению эффективной исполнительной власти. Реформа власти - как первый шаг, направленный на укрепление экономических основ местного самоуправления, и она должна проводится в соответствии с направлениями, намеченными Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 
Планируемые действия: 
• Создание эффективной структуры управления администрации муниципального района;
• Разработка и внедрение единой системы планирования (стратегическое видение и приоритеты, среднесрочный стратегический план, оперативные планы);

• Разработка и внедрение системы контрольных показателей для всех подразделений, отражающих прогресс в достижении поставленных целей, удовлетворенность целевых групп потребителей, бюджетную эффективность деятельности администрации;

• Разработка и внедрение бюджетного процесса, ориентированного на результаты;

• Совершенствование ключевых управленческих процессов и организованных структур в администрации: ​ планирование и проведение организационных изменений; ​ликвидация параллельных функций управлений; внедрение информационных технологий; ​ формирование кадрового резерва, разработка и внедрение системы планирования карьеры работников; ​ разработка и внедрение критериев оценки эффективности деятельности работников; ​ разработка и внедрение системы мотивации работников; ​ разработка и реализация программы повышения квалификации работников администрации. 
Формированию структуры администрации должно предшествовать выявление всех необходимых работ и описание технологии процессов управления. 
Сельское хозяйство
Глава района и его администрация обязана в равной мере поддерживать всех хозяйствующих субъектов на селе (крестьянские и фермерские хозяйства, личные подворья и кооперативы, Общества с ограниченной ответственностью), при этом добиваясь:

· долгосрочных инвестиций с привлечением средств областного и районного бюджетов в сельское хозяйство и переработку сельхозпродукции на основе внедрения передовых технологий;

· принятие целевых программ помощи селу в период весеннее - полевых работ, на основе обеспечения ГСМ и другими материалами;

· возродить строительство жилья на селе на основе льготных кредитов, в рассрочку и других видов финансирования, доступных жителям.

· газифицировать почти каждый населенный пункт, отремонтировать дороги;

· создать сельской молодежи условия для обучения в вузах, колледжах по профессиям, востребованных на селе;

· Предоставление субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям района.

Социальная сфера
· Поэтапное повышение эффективности адресной социальной поддержки малоимущих граждан, ветеранов войны, тыла, труда, инвалидов, чернобыльцев;
· Предоставление льгот, предусмотренных законом, сельским учителям и врачам;
· Охрана материнства и детства; 
· Создание условий к ведению здорового образа жизни граждан и участию в профилактических мероприятиях: популяризация здорового стиля жизни, формирование моды на здоровье, особенно среди подрастающего поколения;
· Создание системы мотивирования руководителей учреждений, организаций социальной направленности к участию в охране здоровья и формированию здорового образа жизни подрастающего поколения школьников;

· Разработка долгосрочной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта ";

· Строительство новых реконструкция и капитальный ремонт действующих спортивных сооружений;

Развитие культурного потенциала.

· Сохранение народных художественных промыслов;

· Инвентаризация, реставрация и сохранение ресурсов сферы культуры (исторических зданий, памятников, музейных экспонатов и фондов, библиотечных фондов и др.);

· Использование объектов культурного, общественно-исторического значения для привлечения инвесторов, туристов;

· Увеличение объема и качества услуг учреждений культуры;

· Увеличение разнообразия фестивалей, выставок, театрализованных представлений и праздников;

· Развитие инфраструктуры культуры - укрепление ее материально-технической базы: проведение капитальных ремонтных работ и строительство новых муниципальных объектов культуры. Благоустройство парков культуры и отдыха;

· Решение кадровых проблем в сфере культуры, включая повышение уровня доходов работников, их квалификации;

· Поддержка и популяризация деятельности уже существующих в Шимском муниципальном районе творческих коллективов;

· Поддержка общественных проектов по созданию новых культурно-досуговых мест;

Безопасность и правопорядок

· Повышение уровня общественной безопасности;
· Установка в местах массового пребывания людей систем видеонаблюдения;

· Организация совместных рейдов с МО МВД России «Шимский» с посещением неблагополучных семей и лиц, состоящих на профилактических учетах, с целью выяснения причин и условий, способствующих совершению преступлений и правонарушений, и оказания действенной помощи;

Развитие системы образования
• Создание условий для качественного, общедоступного общего и дополнительного образования детей, с учетом запросов личности, общества и государства;

• Участие в федеральных и областных программах для удержания квалифицированных кадров в районе;

• Строительство, реконструкция, капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений (ДОУ);

• Оснащение современным учебно-игровым, компьютерным оборудованием и программным обеспечением ДОУ;

• Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

• Поддержка лучших образовательных учреждений, талантливых педагогов, детей, учащихся;

• Повышение заработной платы, социальной поддержки и материального поощрения работников образовательных учреждений.
Изменения в сфере экономики и бюджетно-финансовой системы
Для достижения главной цели и вытекающих из нее задач в сфере экономики, бюджета и финансов необходима реализация комплекса мер, связанных с формированием благоприятного хозяйственного климата и увеличением объемов инвестиций, расширением масштабов экономики, обеспечением ее большей диверсификации и сбалансированности, модернизацией и технологическим обновлением экономики, повышением значимости инноваций, увеличением местного бюджета и повышением эффективности его использования.

Развитие хозяйственного комплекса и привлечение инвестиций
• Принятие мер по снижению административных барьеров на пути развития предпринимательства, оздоровлению конкурентной среды, упрощению порядка и сокращению сроков согласования инвестиционных проектов;

• Подготовка программного документа с изложением основных положений инвестиционной политики;

• Принятие мер по созданию наиболее благоприятных условий для привлечения инвестиций в модернизацию систем районной инфраструктуры, жилищно-коммунального хозяйства, в создание новых высокотехнологичных производств;

• Поддержание постоянного диалога органов местного самоуправления и делового сообщества района для выявления и пресечения давления на бизнес, вымогательства и коррупции, поиска взаимоприемлемых решений по улучшению регулирования хозяйственной деятельности;

• Подготовка и распространение информационно-аналитических и рекламных материалов об инвестиционных возможностях района;

• Осуществление действий, направленных на недопущение дискриминации и обеспечение широких возможностей выбора поставщиков, поддержание конкурентной среды в системе муниципального заказа, повышение эффективности муниципальных закупок для достижения большей экономии бюджетных средств;

• Регулярное участие представителей Администрации района в инвестиционных выставках, ярмарках и конференциях по вопросам привлечения инвестиций;

• Создание и сопровождение информационных баз данных, содержащих сведения об инвестиционных проектах, объектах муниципальной собственности, которые могут быть задействованы в инвестиционной деятельности;

• Принятие мер, направленных на содействие защите прав собственности, поддержание справедливой конкуренции, устранение неоправданных административных барьеров и преференций;

• Организация и проведение регулярного мониторинга особенностей административного регулирования хозяйственной деятельности;

• Обеспечение информационной открытости (публичности) процесса рассмотрения и согласования инвестиционных проектов и программ, затрагивающих интересы жителей;

• Обеспечение стабильности и предсказуемости налоговой нагрузки путем декларирования параметров местного налогообложения;
• Расширение масштабов, повышение уровня диверсификации и сбалансированности экономики Развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства;
• Содействие развитию новых конкурентоспособных направлений хозяйственной деятельности, в том числе в сфере высоких технологий;
• Участие в развитии производственных зон, обеспечении их необходимой инженерно-энергетической и транспортной инфраструктурой;

• Осуществление мер по снижению затрат начинающих предпринимателей;

• Реализация программ поддержки местных производителей;

• Оказание мер поддержки субъектам малого предпринимательства, осуществляющим приоритетные для развития района виды деятельности;

• Формирование и ведение мониторинга результатов финансово-хозяйственной деятельности наиболее значимых предприятий района;

• Достижение сбалансированного сочетания объектов розничной торговли различного вида: крупного формата, небольших магазинов и мелкорозничной торговли.

Содействие модернизации и технологическому обновлению экономики,
повышению значимости инноваций
• Подготовка и реализация программ энергосбережения;

• Расширение масштабов использования информационных технологий в деятельности Администрации района, переход на оказание муниципальных услуг в электронной форме;

• Разработка системы целевых ориентиров повышения энергоэффективности в рамках социально-экономического и бюджетного планирования.

Увеличение доходной базы местного бюджета и повышение эффективности бюджетных расходов

• Внедрение программно-целевых методов управления бюджетными средствами и оценки эффективности их применения;

• Определение расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и содержание муниципального имущества;

• Разработка и оценка показателей эффективности деятельности и расходов местного бюджета;

• Организация и проведение регулярного мониторинга качества финансового менеджмента у главных распорядителей бюджетных средств и главных администраторов доходов бюджета;

• Совершенствование внутреннего финансового контроля в органах местного самоуправления;

• Совершенствование практики формирования муниципальных заданий и их финансового обеспечения;

• Совершенствование реестра расходных обязательств, принятие новых расходных обязательств только на основе тщательной оценки их эффективности и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения;

• Переход к составлению и утверждению бюджета с детализацией в разрезе программ;

• Оптимизация численности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в целях сокращения неэффективных расходов;

• Проведение технической инвентаризации всех объектов муниципальной недвижимости;

• Планирование бюджетных расходов в увязке с приоритетами социально-экономического развития района;

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 
Реализация данного направления предполагает активные действия администрации района, нацеленные на то, чтобы Шимский район стал экологически безопасной территорией, обеспечивающей комфортные условия для проживания граждан и возможности для дальнейшего экономического роста. 

Планируемые действия:

• Переселение граждан из ветхого и аварийного фонда;

• Стимулирование жилищного строительства;

• Капитальный ремонт жилого фонда;

• Выделение земельных участков под индивидуальное жилищное строительство;

• Разработка и реализация мер, направленных на повышение платежной дисциплины среди потребителей жилищно-коммунальных услуг;

• Реализация программы энергосбережения;

• Строительство и ремонт дорог.
Это основные направления и первоочередные задачи, исходя из которых я планирую свою работу в качестве Главы Шимского муниципального района. Жизнь может внести в неё свои коррективы. Они будут учтены. При единодушной и совместной работе всех жителей нашего района мы добьёмся того, что наш район станет ещё более удобным для жизни. Это нам по силам.
